
Conseil d’école 2025-2026

RAPPORT ANNUEL

Merci aux membres du conseil d’école 2025-2026

Mme Pascale Hough, Vice-présidente

Mme Clémentine Reynaud, Vice-présidente

Mme Rhonda John-Huggins, Trésorière

Mme Jessica Brando, Membre CE

Mme Stéphane Duc, Membre CE

Mme Louise Grace, Membre CE

Mme Iman Hassan, Membre CE

Mme Mary Jaekl ,Membre CE

Mme Karine Redon, Membre CE

Mme Mindy Sichel, Membre CE

Mme Sawsane Foustsock, Membre CE (non votant)

M René Garcia Lozano, Membre CE (non votant)

Mme Rose-Ann Nadeau, Représentant des élèves

Mme Andréa Chénier, M Mohamed Awaleh Maidal et Mme Sihan Lemnioui,

Représentants du personnel enseignant

Mme Audrey Patty-Legrand, Représentante du personnel non enseignant

M Matthew Beutel, Membre de la communauté (Centre communautaire de la

Basse-Ville)

Mme Carole Myre, Directrice

M Jonathan Reed, Directeur du CEAO



lieu en septembre, octobre, novembre, janvier, mars, avril et mai.

Les réunions de conseil d’école étaient ouvertes à la communauté scolaire de sorte à

encourager la participation des parents.

Remerciements

En tant que co-présidentes du conseil d‘école, nous tenons à remercier sincèrement tous les

parents membres du conseil d‘école, l‘équipe de la direction, ainsi que les membres du
personnel qui soutiennent et qui appuient les initiatives du conseil d‘école et qui contribuent à
l‘expérience de vie scolaire des élèves de De La Salle

Mission du conseil d’école

La mission des conseils d’école consiste, avec la participation active des parents, à améliorer le

rendement des élèves et à accroître la responsabilité du système d’éducation envers les parents.
Le CE réalise sa mission principalement en faisant des recommandations à la direction de l’école
et au conseil scolaire qui l’a créé. Le CE est le forum idéal pour s’exprimer et pour se faire
entendre aussi bien par le conseil scolaire et le ministère de l’Éducation.

Dossiers et activités

Au cours de l’année, le conseil d’école a été consulté sur plusieurs dossiers et s’est penché

sur des questions et activités afin de partager ses opinions, faire des propositions et échanger
sur divers enjeux.

Ceux-ci inclus :

● Meilleure visibilité du Conseil d’École (nappe, pancarte, fiche descriptive du rôle du
CE pour informer les parents)

● Sécurité et régularité des bus OC Transpo
● Le Plan d’amélioration de l’école
● L’utilisation de l’IA à l’école
● Profil de la direction et règlements administratifs
● Deux dons de 500$ pour la remise des diplômes


